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PRESENTACION

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Juciclal de In Fecarsckin

La Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Reglamento Interno, atendiendo a la naturaleza y particularidades propias del
organo jurisdiccional, ha realizado la emision del presente documento intitulado "Apartado B del Catalogo de
Puestos”, como una herramienta basica para fa mejor administracion y desarrollo de los recursos humanos de

la Institucién.

El Apartado "A” del Catalogo de Puestos referido, contiene 71 cédufas de identificacion de puestos tipo, cada
cédula de identificacion contiene el fundamento legal, €l objetivo, las funciones genéricas del puesto, las
responsabilidades y los requisitos de ocupacion. No. obstante, en este Apartado “B” se presentan las cédulas

de identificacion de aquellos puestos que en particular se debe cumplir con requisitos especificos.

TORAL Dﬁig%?, vez autorizado el presente Apartado “B™ del catalogo, se constituira en responsabilidad de la Secretaria
L4 FEDERACION _ _ ‘ o
%ﬁf‘i‘m ighdministrativa, por conducto de la Jefatura de Unidad de Administracion de Personal de la Coordinacion de
l!& ¥

Recursos Humanos y Enlace Administrativo, su difusién, observancia y aplicacion.




606

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

" ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recia 3
7 Diciembre 2014
( pUESTO! ' - /
FUNDAMENTQ LEGAL
ASESOR DE MANDO SUPERIOR EN LA SECRETARIA HOJA 1 DE 1
ADMINISTRATIVA LOPJF. Art. 218 L PAGINA 5 )

CLAVE DE IDENTIFICACION | NIVEL SALARIAL m (( RANGO m

I SR S

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
~ Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior.
— Contar, con experiencia minima de dos afos en el manejo de gestion de documentacién y correspondencia de
AL s% . caracter general, confidencial, administrativa y técnica, y de manera deseable estudios en idioma inglés.
Cion —

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito ue amerite pena corporal de mas de un afio
P | de prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recia - h

- Diciembre / 2014
PUESTOC: FUNDAMENTO LEGAL
ASESOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL HOJA 1 DE 1
MAGISTRADO PRESIDENTE LOPJF. Arts. 188y 218 ,
. kPAGINA 6 y
e Y
(/f
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| N W

ZI SR

BAL DEY

FEDERS
iISTRACE
A

CHON
D

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con experiencia minima de dos afies en el maneje de comedores ejecutivos o industriales, asi como
experiencia en restaurantes; y de manera deseable estudios de especializacion o capacitacion en la materia de
gastronomia. :

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio
de prision. '




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ENLACE ADMINISTRATIVO

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO,

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

FECHA
7 Dictembre / 2014
PUESTO: i FUNDAMENTOC LEGAL
SUBDIRECTOR DE INFORMACION DE LA HOJA 1 DE 1
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 218 ,
N PAGINA 7
\
7 . Y4
CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL m(( RANGO ﬁ
MM20-4 20 J LL AB,C J
AN

CRAL DL

& FEDERACION
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio dé sus derechos politicos y cw;!es
Contar con Credencial para Votar con fotografia.
Contar con estudios afines a las funciones del area de su adsgripcion.

Contar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

Gozar de buena reputacion y no haber side condenade por delito que amerite pena corporal de més de un afio

de prision.
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- ‘
PUESTO: ) FUNDAMENTO LEGAL OJA 1 DE 1
SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y PROSPECTIVA DE LA H
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 218 PAGINA 8
\ \_ J
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UISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

- Contar con Credencial para Votar con fotografia.

— Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

- Contar preferentemente con al menos trés afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio

de prisién.
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COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

s siecrons: _. ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recha )
Diciembre /' 2014
f PUESTC: FUNDAMENTC LEGAL
SUBDIRECTOR DE PRODUCCION DE LA oA TDET
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 218 | PAGNA 9 )
Y N 7
f’

CLAVE DE IDENTIFICACION W[r NIVEL SALARIAL RANGO

L
e T

%% REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

N

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

-~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

nraL get  — Contar preferentemente con-al menos tres afiés de experiencia en actividadés relacionadas con el puesto.

LA FEDHRACION  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
VINISTRACION de prision -
ARIA prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recia h

7 Diciembre 2014
g PUESTO: - 2 FUNDAMENTO LEGAL /

SUBDIRECTOR DE DISENO Y FORMAGION HOJA 1 DE 1

DOCUMENTAL DE LA COORDINACION DE LOPJF. Art. 218 ;
X COMUNICACION SOCIAL \JAcihA 10 y
5

CLAVE DE IDENTIFICACION w ( NIVEL SALARIAL RANGO w

o
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pieno ejercicio de sus derechos polificos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con estudios afines a las funciones del drea de su adscripcion. .

Contar preferentemente con al menos tres afios de experiéncia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido candenado por delité que amerite pena corporal de més de un afio
de prision.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO .

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO fFECHA h
7 Diciembre 2014
( PUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL /
SUBDIRECTQR TECNICO DE MANTENIMIENTO DE HOJA 1 DE 1
LA DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y LOPJE. Art. 218 -
L SERVICIOS GENERALES  PAGINA 11 y
7 - _ 3
CLAVE DE IDENTIFICACION w( NIVEL SALARIAL ( RANGO m
20 t A B,C J

e

.

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos politlcos y civiles.
—  Contar con Credencial para Votar con fotografia.
~  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

- Contar preferentemente con al menos trés afios de experiencia.en actividades relacionadas con el puesto.

?‘;;52 —LC}Oi; Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
T {24
NISTRALION de prision. ,
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COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

'ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recha A
~ Diciembre /2014
PUESTO. FUNDAMENTO LEGAL '
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD INFORMATICA DE HOJA 1t DE 1
LA DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS LOPJF. Art. 218 oA 12
\ . Y,
f CLAVE DE IDENTIFICACION w ( NIVEL SALARIAL m ( RANGO \m
MM20-4 JL 20 J L ABC J
N

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Presentar certificado o constancia de estudios en la materia.

Contar preferentemente con al menos dos afios de expenenma en actividades relacionadas con la materia de
informatica.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afo
de prision.
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COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recia A
/ Diciembre 2014
g PUESTO: P : FUNDAMENTO LEGAL /
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y PREVENCION DE HOJA 1 DE 1
SINIESTROS DE LA COORDINACION DE LOPJF. Art. 218 ,
L PROTECCION INSTITUCIONAL  PAGINA 13 Yy
7 .
CLAVE DE IDENTIFICACION W]( NIVEL SALARIAL w [r RANGO w
MM20-4 JLL 20 JLL AB,C J
N

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

— Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio dé sus derechos politicos y civiles

-~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

— Contar con conocimientos en materia de proteccién civil.

- Contar preferentemente con al menos con tres afos de experiencia relacionada con el puesto.
e Aprobar examenes psicométricos y toxicolégicos.
i — Presentar constancia de no antecedentes penales:

— Someterse a una investigacion y confirmacién de datos personales

de prisidn.

— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recha A
Diciembre / 2014
-
PUESTO; ) . FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
SUBDIRECTOR DE AREA DE SERVICIOS MEDICOS
LOPJF. Arts. 188 y 218 § BAGINA 14 )
o N\ /

N

CLAVE DE IDENTIFICACION W(F NIVEL SALARIAL w [r RANGO

NS T
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-
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.
Ser Médico Especialista en Medicina interna o en Urgencias con Cédula Profesional.
Experiencia minima de cuatro afios. '
Areas de experiencia:

a. Consulta de primer contacto de adultes.

b. Medicina preventiva y promocion de salud.

c. Atencion de urgencias.

d. Medicina interna.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

st srEcToms: ~ ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO ([ recha A
Diciembre / 2014
f’
PUESTO: . ) FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
ASESOR JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS LOPJF. Arts. 138 y 218 PAGINA 15
\_ A S
p
CLAVE DE IDENTIFICACION m ( NIVEL SALARIAL w ( RANGO

| N

e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

— Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho.

—  Contar preferentemente con al menos un aiio de-éxperiencia en acfividades relacionadas con el puesto.
neaLpd,  — Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio
s FEGERRCION  de prision.

HETRAQION

ta
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recra
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-
ASESOR JURIDICO DE LA COORDINACION DE ,
JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA LOPJF. Arts. 188 y 218 L PAGINA 16 )
N\
f’ .
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

~  Presentar certificado o constancia de estudios corcluidos de la Liceneiatura en Derecho.

oy~ Contar preferentemente con al menos un afio de experiencia en actividades relacionadas con et puesto.

hw  —  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delifo que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision. :
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N COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

s metTona: | ENLACE ADMINISTRATIVO

(18

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recha A
7 Diciembre / 2014
PUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION DEL o lE. At 218 HOJA 1 DE 1
PORTAL DE LA COORDINACION DE INFORMACION, - Art. :
DOCUMENTACION Y TRANSPARENCIA RITEPJF. Art.35, face.. | | PAGINA 17 )

CLAVE DE IDENTIFICACION I NIVEL SALARIAL m (( RANGO

e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
—  Contar con Credencial para Votar con fotografia.
—  Acreditar estudios de especializacion técnica en informética.

—  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en acfividades relacionadas con el puesto.

N de prision.
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PUESTO: 5
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

TORAL DEL
Lo FEDERACION  de prision.
HNISTRACION
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— Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

— Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Presentar certificado o constancia de estudios de educaeidn superior. ,

- Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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wey, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL EI-.ECTORAL
st Poder dudticlal ce Fa Fadareotén

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recha )
7 Diciembre / 2014
PUESTC: : FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SINTESIS DE LA o Aot HOJA 1 DE 1
\ COORDINAGION DE COMUNICACION SOCIAL RITEPO At S e,V T )
-
CLAVE DE IDENTIFICACION _ w (r NIVEL SALARIAL m r( RANGO m
MM22-1 JJ t 22 J LL A J
\

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Presentar certificado o constancia de estudios de educacién superior o, en su caso, acreditar estudios de
especializacion téenica.

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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Py~ TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

_ Seget ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recua )
7 Diciembre / 2014
PUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL
JEFE BE DEPART:AMENTO DE |NFORMAC¥0N DE LA COPJF. Art 215 : HOJA 1 DE 1
L COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL RITEPJF. Art 35', tracc. V \ PAGINA 20 )
CLAVE DE IDENTIFICACION m ( NIVEL SALARIAL m f( RANGO

A

e

f,
o

TORALE
P AFED
HNISTRA
ARIA

£l
RACION
CION T

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno sjercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia. |

Presentar certificado o constancia dé& estudios de educacion superior o, en su caso, acreditar estudios de
especializacion técnica. '

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiericia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision. :




022
s, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

o, ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO (FECHA A
7 Diciembre / 2014
PUESTO:  FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO HOJA 1 DE 1
DE LA COORDINACION DE COMUNICAGION SOCIAL LOPJF. Art. 218 -
9 RITEPJF. Art. 35, frace. V kPAGINA yil
%\ A
.
CLAVE DE IDENTIFICACION m (( NIVEL SALARIAL m ( RANGO

B GRS S

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~ Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

—  Contar con Credencial para Votar con fotografia.

—  Presentar certificado o constancia de estudios de educacién superior o, en su caso, acreditar estudios de

roRAL DEL especializacion técnica.

LA FEii ﬁg&gﬁ Contar preferenfemente con al menos dos afios de expenenma en actividades relacionadas con et puesto.

iﬁ}fT "~ Gozar de buena reputacion y no habier sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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M% TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

YRIBUNAL ELECTORAL ENLACE ADM! N ISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recia A
7 Diciembre / 2014
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y PRODUCCION HOJA 1 DE 1
DE LA COORDINAGION DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 218 ’
L , RITEPJF. Art. 35, fracc. V PAGINA 22
\ \_ J
7 )
CLAVE DE IDENTIFICACION ’ m ( NIVEL SALARIAL W ( RANGO

e

s U:_
e g™

TR

AL DEL
L FEDE
JISTRA
HA

N

N

L

cion ™
OGN

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
—  Contar con Credencial para Votar con fotografia.
—  Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior o, en su caso, acreditar estudios de

especializacion técnica.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

~  Gozar de buena reputacion y no haber 5|d0 condenado per delito-que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision.
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susy, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
' SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

gt ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recia )
7 Diciembre / 2014
PUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL ‘ '
JEFE DE DEPARTAM'ENTO DE EDICION Y’COP|ADO  OPJF. A 213 HOJA 1 DE 1
k¥DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL RITEPJF. M 35, frace.V \ PAGINA ” )
7 i N 7
CLAVE DE [DENTIFICACION w ( NIVEL SALARIAL RANGO

e

MM22-1 J lL 22 A
N J\

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

~  Contar con Credencial para Votar con fotografia.
— Presentar certificado o constancia dé éstudios de educacion superior 0, en su caso, acreditar estudios de

especializacion técnica.

fﬁ%}?ﬂ:ﬁ{:léh Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
NSTRAQION —  Gozar de buena reputacion y no haber sido coridenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio

TiA de prision.
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s, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO

s

TRIBUNAE ELECTORAL -~
el Pader Judickal ta 4 F8oMsoion

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recua A
- Diciembre /2014
PUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMEI{ITO DE PRODUCCION EDITORIAL HOJA 1 DE 1
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 218
9 RITEPJF. Art. 35, frace. V PAGINA 24
L y
CLAVE DE IDENTIFICACION m ( NIVEL SALARIAL m (( RANGO w

.

) e )

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.
Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior o, en su caso, acreditar estudios de

especializacion técnica.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relamonadas con el puesto.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afo
de prision.
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e TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

el _ ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( eechia h
g Diciembre / 2014
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE FUTZ”F‘,“J“ENAT: EESAL HOJA 1 DE 1
TESORERIA DE LA COORDINACION FINANCIERA RITEP At 5 o O
CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL m (( RANGO

.

.
N

I RN S

b, FEDE
NISTRA
da

Cion
oM

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos ¥ civiles
—  Contar con Credencial para Votar con fotografia.
—  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

Contar preferentemente con al menos fres afios de experiencia en areas de tesoreria, cobranza, caja de banco
o afines con el puesto.

Gozar de buena reputacion y no haber sido coridenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.




«os.. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
_ ENLACE ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL ELECTORAL
Gl Poder Judiokyl ca fa Fadarsaldn

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO 4 FECHA A
p Diciembre / 2014
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO HOJA 1 DE 1
ADMINISTRATIVO Y CONCURSOS DE LA COORDINACION LOPJF. Art. 218 ,
DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc. V | PAGINA 2 y

NIVEL SALARIAL ) ( RANGO

CLAVE DE IDENTIFICACION l

e 5 )

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos. politicos y civiles.

~  Contar con Credencial para Yotar con fotografia.

—  Contar con estudios afines al area de su adscripcion.

cxsDYL - Contar preferentemente con al menos fres afios de experiencia en actividades relacionadas con las funciones

4 FEDERACION 5 desempeiiar. :

HHSTRAQION i N R T a o ; . -

RIA ~  Gozar de buena reputacion y no haber sido conidenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prisién.
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e TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO

© TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Juciolal de f Fedarackin

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { rrcua h
y | Diciembre /2014
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTORIA Y HOJA 1 DE 1
NORMATIVIDAD DE LA COORDINACION DE LOPJF. Art. 218 -
ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc. V \ PAGINA 27
CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL j] f( RANGO

N

| S

) _w

28 _

LION

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en plenio ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con estudios afines al area de su adscripcion.

Contar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en actividades relacionadas con las funciones
a desempefiar.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito gue amerite péna corporal de mas de un afio
de prision.




e
w
w

W%TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL ELECTORAL
clal Poser Judiclal de lx Fademsolon

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recua A
Diciembre / 2014

p
PUESTO:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE PUNDAVIENFO LEGA. HOUA 1 DE 1
MERCADO DE LA DIRECCION GENERAL DE e AL .
RECURSOS MATERIALES AT 99, Jrace.  PAGINA 28 y
CLAVE DE IDENTIFICACION I NIVEL SALARIAL w {( RANGO

N B

e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos polltlcos y civiles.

— Contar con Credencial para Votar con fotografia.

B Contar con estudios afines a las funciones del area de i ad_s_cnpmon.

arenegacions Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
INISTRAION  desempefiar.

A - Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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vy, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
d o SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

ENLACE ADMINISTRATIVO

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recra A
7~ Diciembre 2014
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL /
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS MENORES LOPUF. At 218 HOJA 1 DE 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS : .
MATERIALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V L PAGINA 29 )

CLAVE DE IDENTIFICACION | NIVEL SALARIAL m ( RANGO ' m

) _a

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adseripcion..

A eRicion Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
)

INISTRAGION desempefiar.

A —  (ozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio

de prisién.
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., TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
WP SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.,

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recha h

Diciembre / 2014

7

PUESTC:

FUNDAMENTO LEGAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA ey HOJA 1 DE 1
INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE A, ,
RECURSOS MATERIALES RITEPJF. Art. 33, frace. ¥ \ PAGINA 30 y
CLAVE DE IDENTIFICACION | NIVEL SALARIAL m ( RANGO

\ T

E R R

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

S

% . . N N o L
Lo —  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
;;ﬁ - Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con estudios afines a las funciories del area de su adscripeion.

—  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
3":21'_;} ;ﬂi o desempefiar. ‘ _

HSTRACION N Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
tia de prision. '
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“ma% TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
¢ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

ENLACE ADMINISTRATIVO

' TRIBUNAL ELECTORAL
ot PO ULKAGII i | Fachermohis

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recin
Diciembre / 2014

7

PUESTC:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y FUT(D)’;TEN:: ;f:“ HOJA 1 DE 1
CONTROL DE CONSUMIBLES DE LA DIRECCION Ny Cer I | e

GENERAL DE RECURSOS MATERIALES \_
CLAVE DE IDENTIFICACION I NIVEL SALARIAL W] (( RANGO

e e O

A

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
—  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcién.

wmaipgl. —  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia én areas rélacionadas con las funciones a
FE@EH“?O“ desempefiar.

NISTRACHON T . "
A — Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por defito que amerite pena corporal de méas de un afio

de prision.
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. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

X

5
]

s mronaL ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recia A
[ puesto: FUNDAMENTO LEGAL e / ah
JEE D DEPATMENIODESSASTECIMENTODE || gpan | [ MO8 L2
MATERIALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V | PAGINA 32 )
CLAVE DE IDENTIFICACION | NIVEL SALARIAL w ( RANGO

T N

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles.

- Contar con Credencial para Votar con fotografia.

—  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripeion.

—  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
CTORAL DEL desempefiar.

LA FEDERACIGN  Gozar de buena reputacion y no haber sido coridenada por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

MINISTRINCION
rARIA de prision.




%TRiBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
Of SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

sl ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recua A

/ Diciembre 2014
[ PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL /

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE - HOJA 1 DE 1

INVENTARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE R:TEIF'S:J:&A; zf::c v ,
RECURSOS MATERIALES - AL 59, fracc. \ PAGINA 33
CLAVE DE IDENTIFICACION ' ( NIVEL SALARIAL m ( RANGC

e J =2 J

| J >

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
~  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
— Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

desempefiar.

ON de prision.

- Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas rélacionadas con las funciones a

Ff‘;;}gi; e~ Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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suey, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

i ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recha )
7 Diciembre 2014
f PUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL /
JEFE DE DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y HOJA 1 DE 1
DESINCORPORACION DE ACTIVOS FIJOS DE LA CTEPJE Ak 36 o\ ,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES - Ak 33, frace. | PAGINA 34 Y
CLAVE DE IDENTEFICACI()N NIVEL SALARIAL m ( RANGO

e JU = L ¢

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~  Ser ciudadano mexicano en plerio ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
- Contar con Credencial para Votar con fotografia.
—  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcién.

IOx de prision.

~  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a

ORAL DEjt desemperiar.
a‘ﬁc*c‘?‘— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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ema% TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
b SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
'ENLACE ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL ELECTORAL
cal Paderludicint de fa Fadamoldn

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO KFECHA h
Diciembre / 2014

#

PUESTO: .
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE FLNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE RnE;g’lfJg;LA;g zflgm v ,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES ArL 33, frace. ( PAGINA 35 Y

CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL ]] ( RANGO

T
(e e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

— Contar con Credencial para Votar con fotografia.

—  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

— Contar preferentemente con al menos das 4fias de experiencia en actividades relacionadas al puesto.

YRAL DE - Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito quie amerite pena corporal de més de un afio
\FEDERACIOR  de prision.
ISTRACHH

ia
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ENLACE ADMINISTRATIVO.

TRIBUNAL ELECTORAL
uctiolal che la Fademalén

osl Podar Jdi
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wwe, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

N

'CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { fecha )
7 Diciembre /' 2014
PUESTO: FUNDAMENTOLEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS - HOJA 1 DE 1
AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE TR Rt e v ,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES - Al 5%, fract. | _PAGINA 36 Y
CLAVE DE IDENTIFICACIGN NIVEL SALARIAL m [( RANGO w
A J

R S

3 RAL E. ti. —
LA FEDERACIGK
BRESTRACION

RIA

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos poiltlcos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.
Contar con estudios afines a las funciones del area de su adseripcion.

Contar preferentemente con. al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio

de prision.




638
fxsﬂm TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 3
(- SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
. ENLACE ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL ELECTORAL
cint Podar Sudiclal dé 10 FRdarasion

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  ( recin
Diciembre / 2014

.

PUESTO:
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE AUDIO Y FUNDAMENTELECAL HOJA 1 DE 1
VIDEO DE LA DIRECCION GENERAL DE ATEor 28 .
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES AL 99, Trace. \ PAGINA 37 p

NIVEL SALARIAL j] (( RANGO

e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

CLAVE DE IDENTIFICACION |

"f:'é —  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
g ~  Contar con Credencial para Votar con fotografia. :
W — Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
5 —  Contar preferentemente con al menos dos aiios de experiencia en acfividades relacionadas al puesto.
_ . — Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
”f}b?z con | deprision.

ISTRACIDN
l‘ét




SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
ENLACE ADMINISTRATIVO

TRAIBUNAL ELECTORAL
del Poder Jisdiolsl cie [a Fecarnolon

a9

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO 4 FECHA A
; Diciembre / 2014
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y HOJA 1 DE 1
CONTROL VEHICULAR DE LA DIRECCION GENERAL RITE;‘J’;J;% Zf::cc v -
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES AL 33, fracc. \ PAGINA 38 y
C caveoementricacon ) NVELSALARAL ) RANGO

e

|

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus dérechos politicos y civiles.

—  Contar con Credencial para Votar con fotografia,

—  Contar con estudios afines a las funciones de! area de su adscripcion.

—  Contar preferentemente con al menos dos afios de éxperiencia en actividades relacionadas al puesto.

HRACHON
CION

—  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
a1 hEL de prision.




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ENLACE ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL ELECTORAL
det PoderJudicinl de s Facemoion

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO
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s, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

f
FECHA

Diciembre / 2014

g
PUESTO: .
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO FUNDAVENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE Rrrelﬁg:J:}tA;ts' 2f1r§cc v ;
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES A 39, frace. \ PAGINA 39 y
CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL m (( RANGO w
A J

e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior.

de prision.

—  Contar preferentemente con al menos dos afos de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
— Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afo
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

e ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recia 3
p Diciembre / 2014
PUESTO:
FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS LOPJF. Art. 218 _
RITEPJF. Art. 35, frace. V PAGINA 40

CLAVE DE IDENTIFICACION l NIVEL SALARIAL m ( RANGO

| ity

Ny

N

| IS

= ) s

FORAL TEL

&, FEDERACION
HNISTRACION
\RIA

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.
Ser Médico General Titulado y Cédula Profesional.
Contar con experiencia minima de tres afios.
Areas de experiencia;
e Consulta de primer contacto de adultos
» Medicina preventiva y promocion de salud
= Alencion de urgencias
Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delrto que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y

ENLACE ADMINISTRATIVO
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  { recia h
- - Diciembre /2014
PUESTQ:
FUNDAMENTOQ LEGAL HOJA 1 DE 1
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS RITEPUE At e DAGINA a1
DE SALA REGIONAL HT T \ Y,
CLAVE DE IDENTIFICACION ( NIVEL SALARIAL m ( RANGO m
MM22-1 J LL 22 | J iL A J
Y e

el DER

g FERER]
Nas'%?ﬁ?w
EYEN

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

—  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
- Contar con Credencial para Votar con fotografia.

—  Ser Medico General Titulado y Cédula Profesional.

~ Contar con experiencia minima de tres afios.

~ —  Areas de experiencia:
gg’% e Consulta de primer contacto de adultes
¢ Medicina preventiva y promocién de salud

= Afencién de urgencias

de prision.

— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por dellto que amerite pena corporal de mas de un afio




EL SUSCRITO, LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ
SECRETARIO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50, FRACCION
VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO

JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que Ia presen‘te cop:a en 43 fojas, corresponde a LA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS APARTADO “B” DEL
TABULADOR GENERAL DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2015 DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
aprobado mediante acuerdo 364/S12(9-XII-2014) en la celebracion de la
Décima Segunda Sesion Ordinaria de nueve de diciembre de dos mil
catorce, que obra en los archivos de .la Coordinacion Técnica

~ Administrativa. DOY FE.

México, Distrito Federal, 17 de diciembre de 2014
. §

]

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACLON

CTORAL DEL
_E LA FEDERAGDE
ADMINISTRACION



